Uchwata Nr V/21/07
Rady Gminy Lipno
z dnia 30 marca 2007 roku

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz trybu i zasad
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmine Lipno

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15.art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1980 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001r, Nr 142, poz. 1591,
z 2002r. Nr 23, poz. 228, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr
102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128 | Nr 181, poz. 1337), art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54
ust. 7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 1811 z 2006r. Nr 43, poz.293) w uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu
Gminy Lipno Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Rada Gminy Lipno uchwala co nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz tryb i zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lipno

I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie bez blizszego okreslenia, pojecia
nauczyciel, szkofa, staz, zwigzki zawodowe — nalezy rozumie¢ te pojecia tak,
jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.).

§2
Srednig wynagrodzen nauczycieli oblicza sig na podstawie liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Lipno.
Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi ilos¢ nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na
petne etaty.

§3
Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.



Il. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

d) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje.  Jesli
powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesigca, dodatek
przystuguje od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesiacu w ktérym nauczyciel zostat odwotany z
funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koricem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w
petnym wymiarze godzin.

§5
1. Przy ustaleniu wysokoséci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly,
uwzglednia sie zasady okreslone w § 7.
2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty zalezy w
szczegolnosci od:
a) prawidtowej organizacji pracy,
b) poprawnosci, pod wzgledem formalno -  prawnym,
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosci,
c) prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej,
realizacji budzetu szkoty,
d) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnigc
szkoty,
e) wspotpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, majacej na
celu realizacje zadan statutowych szkoty.
3. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecznie z gory.



4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest na okres
petnienia funkcji dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przysiuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
tym miesiacu kalendarzowym.

§6

1. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Lipno,
natomiast dla zastepcow dyrektora szkoty lub placéwki dodatek
funkeyjny przyznaje na czas petnienia funkcji dyrektor szkoty. Ta sama
zasada obowiazuje w odniesieniu do dodatkdw funkcyjnych
wymienionych w § 4, ust. 1, pkt b.c.d.

2. Dodatek funkeyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy, wyptaca sie za okres peinienia funkcji oraz za inne okresy, o ile
wynika to =z przepisow szczegéinych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jej
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytuiu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysokoé¢ dodatku ustala sie dzielac stawke miesigcznego dodatku
przez 30 | mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie przepracowanym.

§7
Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkéw funkeyjnych w skali miesiecznej:
1.Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:

a) liczacej do 7 oddziatow 250 - 400 zt

b) liczacej od 8 do 15 oddziatow 400 - 600 zt

c) liczacej od 16 oddziatdéw i wiecej 600 — 800 z
2. Wicedyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum 250 - 400 zt
3. Za wychowawstwo klasy w oddziale przedszkolnym,

szkole podstawowej | gimnazjum 60 zt
4. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 40 z
5. Opiekun stazu 30 zt

I1l. DODATEK MOTYWACYJNY.
§8

1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz
sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, dwukrotnie w
ciagu roku szkolnego na okres:

a) od 1 wrzesnia do konca lutego
b) od 1 marca do 31 sierpnia.



§9
Wysokos¢é srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku
motywacyjnego wynosi 3% stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu
nauczycieli w szkole wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego
roku z tym, ze $rodki na dodatki motywacyjne nauczycieli sa do dyspozycji
dyrektorow szkét a srodki na dodatki motywacyjne dia dyrektorow sa w
dyspozycji Wajta Gminy Lipno.

§10
1. Warunki oraz zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi to:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakosc swiadczonej pracy,
3) zaangazowanie w realizacje:
a) czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
c) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
d) rzetelne | terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.
3. Wysokos¢é dodatku nie moze przekroczy¢ 50% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 11
1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkét jest biezaca ocena
wykonywania zadan zwiazanych z powierzeniem stanowiska dyrektora
ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) kierowania dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
a) uzyskiwania efektéw pracy dydaktyczno — wychowawczej
szkoty,
b) efektow wspodtpracy z radg rodzicow,
c) osiagnie¢ w dziatalnosci innowacyjne.
2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan
uczniow oraz efektéw pracy pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,
3) dbato$é o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow
BHP,
4) przestrzegania prawa pracy | realizacji polityki kadrowej,
prowadzenia spraw osobowych pracownikow w tym:
a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli
b) ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzyludzkich,
c) wspoldziatanie z zakladowa organizacjg zwiazkows
5) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz dbato$¢ o stan
techniczny obiektu i wyposazenia w pomoce i sprzet,



6) prowadzenie racjonalnej gospodarki Srodkami finansowymi,
pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym funduszy
strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom szkét przyznaje Wéjt Gminy Lipno.
3. Biezaca ocena wykonywania zadan przez dyrektoréw dokonywana jest
przez Wéjta Gminy Lipno.
4. Wysokosc¢ indywidualnego dodatku dyrektora nie moze przekraczac 50%
stawki wynagradzania zasadniczego, wynikajgcego z  osobistego
zaszeregowania.

§12
1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie¢ w formie
pisemnej, kopie wiacza sie do akt osobowych.
2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13
Przydziat godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw
okresla art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
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zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposadb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za peina godzine
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Jako godziny faktycznie przepracowane traktuje sie takze godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn pracodawcy, w szczegolnosci:
1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, kleski zywiotowej
itp.,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,
3) rekolekciji,
4) niezrealizowania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z powodu
przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci
w klasie VI szkoty podstawowe] oraz przeprowadzania egzaminu
w kasie Il gimnazjum,
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe Ww
tygodniach, w ktoérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.,

§ 15

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje

dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 i 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek



wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181, i z 2006r. Nr 43, poz. 293).

. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy
(procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego) dia
nauczycieli:

1)  prowadzacych indywidualne nauczanie w domu dziecka
zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego — 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w przypadku
prowadzenia w szkole indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawczych z dziecmi
i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim -
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) oddziatow przedszkolnych i szkét podstawowych prowadzacych
zgodnie z organizacjg szkoly zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania, jezeli
nauczyciel realizuje dwa odrebne tematy wynikajace z tresci
programowych dla poszczegdlnych klas.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz okresie
niewykonywania pracy, za kiéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizujace w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokoéci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych i uciazliwych warunkach tylko czgsc
obowigzujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze godzin zajec.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wojt Gminy Lipno.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. DODATEK ZA WYSLUGE LAT.



§ 16
Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

§ 17
Szczeqgolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

§18
Zaliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoly /placowki/ na podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionych odpisow.

§ 19
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

- za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

§ 20
Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
a takze za dni usprawiedliwione] nieobecnosci, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze stosowne przepisy stanowg inaczej.

§ 21
Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VIl. NAGRODY

§ 22
1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym
Ze!
1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.



3.
4.
5

1)
2)
3)
4)

Za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze moze zosta¢ przyznana
nagroda pieniezna w formie:

1) nagroda Dyrektora dla nauczyciela, w wysoko$ci nie nizszej niz
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) nagroda Wajta Gminy Lipno dla dyrektoréow i nauczycieli, w
wysokosci nie nizsze] niz 60% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Nagroda moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi, po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

. Nagrode otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy za szczegdlne osiggnigcia

w zakresie:

dydaktyki,

wychowania i opieki,

zarzadzania szkotg,

dziatan na rzecz oswiaty i wychowania w Gminie Lipno.

B. Za szczegolne osiagniecia uwaza sie, w zakresie:

1)

2)

3)

dydaktyki:

a) uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na
podstawie badan  standardowymi  narzedziami  pomiaru
dydaktycznego, z rownoczesnym stosowaniem klarownych,
znanych uczniom | rodzicom kryteriow systematycznego
oceniania uczniow,

b) doprowadzenie ucznia ( uczniow ) do sukceséw w nauce,
sportowych | artystycznych w skali miedzyszkolnej, wiejskiej,
regionalnej, wojewodzkiej, krajowe],

c) opracowanie | wdrozenie a sukcesem pedagogicznym wiasnych
programow autorskich lub nowatorskich rozwiazan metodycznych,
samodzielne opracowanie i przygotowywanie pomocy naukowych:;

wychowania i opieki:

a) uzyskanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od
predyspozycji wychowankow 2z powierzonego nauczycielowi
zespotu, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne
wplywanie na ksztattowanie wiasciwego srodowiska
wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, wspomaganie
tworczosci wiasnej uczniow,

c) spetnianie, opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi
oraz miodziezowymi, efektywnosé¢ dziatan, wychodzenie z
dziatalnoscig poza srodowisko szkolne,

d) organizowanie atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych |
$rodowiskowych w czasie wolnym;

zarzadzanie szkota:



a) tworzenie warunkow do:

. rozwoju  procedur  demokratycznych  sprzyjajacych
samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

- uzyskiwanie sukcesow przez uczniéw zdolnych w dziedzinie
nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego  wspierania pomocg  psychologiczno-
pedagogiczna oraz materialng uczniow, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

- realizacji przez nauczycieli roznego rodzaju innowacii,
eksperymentdw pedagogicznych lub programoéw autorskich,

b) przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspotpraca z rodzicami,
srodowiskiem | innymi organizacjami, stowarzyszeniami Iub
instytucjami,

c) efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoly i jej
oferty edukacyjnej,

d) skuteczne wykonywanie zwiekszonych w  stosunku do
ustawowych obowiazkow dyrektora zadan wynikajacych 2z
realizacji znaczacych przedsiewziec, takich jak oddanie do uzytku
szkoty, sali gimnastycznej, segmentu obiektu szkolnego itp.;

4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie Lipno
a) efektywna praca z dzie¢mi | mtodzieza (wg kryteriow pkt 11 2) w
instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach funkcjonujacych
poza systemem oswiaty, statutowo jednak z nig zwigzanych,
b) znaczacy udziat w przedsiewzigciach stuzacych roZwojowi
oswiaty i wychowania w Gminie Lipno,
c) efektywna praca na rzecz srodowiska nauczycielskiego.

§ 23
Nagrody, o ktérych mowa w § 22 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego lub Wojt Gminy Lipno moze przyznaé nagrode w
innym czasie.

VIIl. TRYB | ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELLI.
§ 24

1. Nauczycielowi zatrudnionemu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzku wymiaru
godzin na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko&é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie -202



b) przy dwoéch osobach w rodzinie -30 zt
c) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie -—45 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci (uczace sig
do 21 roku zycia), rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslone] w ust. 2. Matzonkowie wspaolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania
pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
Z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wypfaca sie na dituzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 25
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lipno.

§ 26
Traci moc uchwata Rady Gminy Lipno Nr XXV11/135/06 z dnia 28 kwietnia
2006 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolnych warunkow przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze wysokosci, szczegdlnych
zasad przyznawania | wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 27
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego i obowiazuje od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia
2007 roku.
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