Uchwała Nr VI/40/03

Rady Gminy Lipno

z dnia 6 czerwca 2003 r.

w sprawie: utworzenia Publicznego Gimnazjum w Wichowie oraz utworzenia   


Zespołu szkół w Wichowie.


Na podstawie art. 5, ust. 2, pkt 1, w związku z art. 62 ust. 3 - ustawy             o systemie oświaty (dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z późn. zm.) oraz art. 18, ust. 2, pkt 9 lit. h - ustawy   z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220), po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

Rada Gminy Lipno

uchwala, co następuje:

§ 1

1. Zakłada się z dniem 1 września 2003 r. Publiczne Gimnazjum w Wichowie zwane dalej „szkołą”.

2. Obwód szkoły obejmuje sołectwa stanowiące obwód Szkoły Podstawowej                  w Wichowie objęte dotychczas obwodem Publicznego Gimnazjum                   w Radomicach to jest sołectwa:


-
Wichowo,


-
Łochocin,

· Ostrowitko,

· Popowo,

· Zbytkowo.

3. Nadaje się statut utworzonemu Publicznemu Gimnazjum w Wichowie             w brzmieniu stanowiący załącznik nr 1 do uchwały.

4. Akt założycielski Publicznego Gimnazjum w Wichowie stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały podpisuje w imieniu Rady Gminy Przewodniczący Rady Gminy Lipno.

§ 2

1. Z dniem 1 września 2003 r. tworzy się Zespół Szkół w Wichowie w skład , którego wchodzi:

    
 -   dotychczasowa Szkoła Podstawowa w Wichowie,

            -   nowo tworzone Publiczne Gimnazjum w Wichowie. 

2. Nadaje się statut utworzonemu Zespołowi Szkół w Wichowie w brzmieniu stanowiący załącznik nr 3 do uchwały.

3. Akt założycielski Zespołu Szkół w Wichowie stanowiący załącznik nr 4 do niniejszej uchwały podpisuje w imieniu Rady Gminy Przewodniczący rady Gminy Lipno.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lipno.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie  z dniem ogłoszenia.







        Załącznik nr 1 do uchwały 


    Nr  VI / 40 /2003


    Rady Gminy w Lipnie


    z dnia 6 czerwca 2003 r.

STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM

W

WICHOWIE

NAZWA SZKOŁY

§ 1. Nazwa szkoły zawiera określenie:

1) Typ szkoły: gimnazjum

2) Siedziba: siedzibą gimnazjum są budynki Szkoły Podstawowej w Wichowie.

§ 2. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w brzmieniu tj.:

       „ Publiczne Gimnazjum w Wichowie”.

1) Na pieczęci używana jest nazwa „Gimnazjum w Wichowie” na stemplu -                  Publiczne Gimnazjum w Wichowie (kod i miejscowość, telefon / fax)

§ 3. Imię dla Gimnazjum może nadać organ prowadzący, na wniosek rady gimnazjum lub wspólny wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

1) Imię Gimnazjum powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej tegoż gimnazjum.

INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM

§ 4. 

1. Organem prowadzącym gimnazjum jest Rada Gminy Lipno.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest kujawsko – pomorski Kurator Oświaty.

1) Cykl kształcenia trwa trzy lata

2) Zajęcia dydaktyczne mogą odbywać się w systemie zmianowym.

3) Czas rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przewidzianych przerw określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 


4) Czas ferii zimowych określa Kurator Oświaty.

CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§ 5. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum poprzez:

· Atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.

· Udział w warsztatach językowych.

· Systematyczny kontakt z pracownikami naukowymi wyższych szkół.

2) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

· Organizowani zajęć z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

· Poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne,

· Rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych.

3) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków gimnazjum i wieku ucznia poprzez:

· Zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów gimnazjum,

· Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

· Realizowanie programu wychowawczego gimnazjum stanowiącego załącznik do niniejszego statutu,

4) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

· Zorganizowanie zajęć świetlicowych,

· Umożliwienie spożywania posiłków,

· Złamanie barier architektonicznych,

· Prowadzenie zajęć dydaktyczno wychowawczych,

· Prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

· Prowadzenie zajęć logopedycznych.

Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej poprzez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

ORGANY GIMNAZJUM

§6.1. Organami gimnazjum są:

1) Dyrektor gimnazjum

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w gimnazjum:

Dyrektor gimnazjum:

· Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą gimnazjum,

· Sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

· Przewodniczy radzie rodziców,

· Realizuje uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

· Powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej,

· Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,

· Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom gimnazjum,

· Dysponuje środkami finansowymi,

· Opracowuje arkusz organizacyjny,

· Dba o powierzone mienie,

· Wydaje polecenia służbowe,

· Dokonuje oceny pracy nauczycieli,

· Mianuje nauczycieli,

· Realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy „ Karta Nauczyciela”,

· Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

· Reprezentuje gimnazjum na zewnątrz,

· Tworzy Radę Gimnazjum pierwszej kadencji,

· Współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

· Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

· Przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

· Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

· Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

RADA PEDAGOGICZNA:

· Zatwierdza plany pracy gimnazjum,

· Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· Podejmuje uchwały w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiających do zawodu,

· Podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów,

· Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· Występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

· Deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

· Opiniuje tygodniowy podział godzin,

· Opiniuje projekt planu finansowego,

· Opiniuje propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziału stałych prac i zajęć,

· Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady gimnazjum zgodnie z art.52.2. ustawy o systemie oświaty.

Rada pedagogiczna Publicznego Gimnazjum w Wichowie jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dot. kształcenia, wychowania i opieki.  W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały podejmowane są zwykła większością głosów w obecności co najmniej ½ członków rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

RADA RODZICÓW:

· Występuje do rady pedagogicznej i dyrektora gimnazjum z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw oświaty,

· Udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

· Działa na rzecz stałej poprawy bazy,

· Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,

· Współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

· Współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego gimnazjum,

· Deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora gimnazjum,

Szczegółowe zasady i tryb działania rady rodziców określa jej Regulamin, który ustala między innymi:

· Kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie rady rodziców,

· Organy rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

· Tryb podejmowania uchwał,

· Zasady wydatkowania funduszy,

Regulamin opracowuje rada rodziców. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogólne.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI:

Opiniuje pracę ocenianych nauczycieli,

Reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

a) trzy sprawdziany w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż 1 dziennie,

b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi gimnazjum wnioski i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTÓW

Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwały sprzeczne z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami gimnazjum tj. radą rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie gimnazjum. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy gimnazjum i nie służy rozwojowi jego wychowanków. Jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały w wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor gimnazjum przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

W sprawach spornych ustala się co następuje:

· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego SU za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

· przewodniczący SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

· sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

§ 7. W gimnazjum dopuszcza się możliwość utworzenia stanowiska wicedyrektora.

1) Warunkiem wyrażenia przez organ prowadzący zgody na utworzenie stanowisk, o których mowa wyżej, jest odpowiednia liczba oddziałów oraz możliwości finansowe.

2) Zakres kompetencji dla wicedyrektora określa dyrektor szkoły.

3) W przypadku nie powołania wicedyrektora, dyrektor szkoły na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej wyznacza społecznego zastępcę. 

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 8. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 9. Szczegółowa organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

§ 10.1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział. Liczba uczniów w oddziale w zasadzie nie powinna być większa niż 26. Uczniowie ci w jednorodnym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla gimnazjum, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.

2. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza od 20.

§ 11. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§12.1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 13.1. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:

· Języków obcych,

· Wychowania fizycznego,

· Informatyki,

· Techniki,

· Chemii,

§14. Dyrektor szkoły w porozumieniu  z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub między oddziałowych.

§15.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, które przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, oraz umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz prowadzenie zajęć edukacji czytelniczo-medialnej.

3. Do zadań bibliotekarzy należy:

· Opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni’

· Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

· Określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

· Organizowanie konkursów czytelniczych,

· Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

· Współpraca z nauczycielami gimnazjum,

·  Prowadzenie zajęć edukacji czytelniczo-medialnej,

· zakup i oprawa książek.

§16.1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się świetlicę szkolną.

2. Świetlica jest czynna wg konieczności. W świetlicy prowadzone są zajęcia wychowawcze. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy najwyżej 25 uczniów na 1 opiekuna.

§17. Dla realizacji celów statutowych gimnazjum posiada następującą bazę:

1) sale dydaktyczne, które umożliwiają naukę,

2) pomieszczenie biblioteczne i świetlicowe,

3) salę gimnastyczną wraz z zapleczem,

4) pracownię komputerową,

5) zaplecze kuchenne,

6) gabinet dyrektora,

7) pokój nauczycielski,

8) boisko sportowe.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§18.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3. W gimnazjum w miarę potrzeb można tworzyć stanowiska obsługi:

Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

§19.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

· kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

· uczestniczyć w szkoleniach BHP organizowanych przez zakład pracy,

· przestrzegać zapisów statutowych,

· zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

· zgłaszać występowanie usterek dyrektorowi,

· w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminu,

· w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

· na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

· pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

· przygotować się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych’

· dbać o poprawność językową uczniów,

· stosować zasady oceniania zgodne z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

· podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

· służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

· wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

· aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

· stosować nowatorskie metody pracy,

· wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

§ 20.1.Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe. 

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora gimnazjum kierownik zespołu.

3. Do zadań zespołu m.in. należy:

· wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

· opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć stymulowanie rozwoju uczniów,

· opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania,

· organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 21.1. Dyrektor gimnazjum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „ wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w gimnazjum.

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy / oddziału do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy gimnazjum, chyba że:

· Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

§ 22.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum, a w szczególności:

· Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

· Przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· Rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 winien:

· Zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

· Opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie pro rodzinne,

· Utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

· Współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

· Współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

· Śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

· Dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

· Udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

· Kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

· Utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

· Powiadomić o przewidywanym dla ucznia okresowym rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu,

· Na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych / rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia.

3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 23.1. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia. Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Warunkiem przyjęcia jest świadectwo ukończenia 6 klasy szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

2. Dyrektor gimnazjum może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

3. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

§ 24.1. Uczeń gimnazjum ma prawo:

· Informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

· Posiadać pełną wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania, 

·  Korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, o których mowa w § 6. 2.,

· Do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

· Poszanowania swej godności,

· Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· Swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

· Korzystania z pomocy doraźnej,

· Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

· Noszenia emblematu szkoły,

· Nietykalności osobistej,

· Bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

· Korzystania ze wszystkich pomieszczeni i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

· Korzystania z pomocy stypendialnej jeżeli takowa istnieje,

· Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie a zwłaszcza:

· Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,

· Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

· Zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły,

· Wystrzegać się szkodliwych nałogów,

· Naprawiać wyrządzone szkody materialne,

· Przestrzegania zasad kultury współżycia,

· Dbania o honor i tradycję gimnazjum, 

· Podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora gimnazjum, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

· Zachowania w spornych trybu określonego w § 6.2. o ile brak możliwości polubownego rozwiązania problemu,

· Okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

3.Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

· Rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

· Wzorową postawę,

· Wybitne osiągnięcia,

· Dzielność i odwagę.

4. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

5. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów klas I-III gimnazjum:

· Pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

· Pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

· Dyplom,

· Bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,

· Nagrody rzeczowe.

6. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez radę rodziców gimnazjum.

7. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Ustala się następujące rodzaje kar:

· Upomnienie wychowawcy wobec klasy,

· Upomnienie dyrektora,

· Upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

· Pisemne zawiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

· Zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

· Przeniesienie ucznia do równoległego oddziału bądź klasy tej szkoły.

9. Od każdej wymienionej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem SU, wychowawcy, lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie dwóch dni.

10. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:

· Umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

· Dopuszcza się kradzieży,

· Świadomie niszczy sprzęt i mienie szkoły,

· Demoralizuje innych uczniów,

· Uchybia godności i nietykalności osobistej uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

· Permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum.

11. Uczeń gimnazjum może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innego gimnazjum po wcześniejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25.1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie  z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów gimnazjum jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 26. Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 27.1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 28.1.Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest rada pedagogiczna.

                                                                                             Załącznik nr 2 do uchwały

Nr VI/40/2003
Rady Gminy w Lipnie

z dnia 6 czerwca 2003 r.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI

Z dniem 1 września 2003 r. zakłada się w miejscowości Wichowo publiczną szkołę – typu gimnazjalnego.

§ 1

Szkoła będzie funkcjonowała pod nazwą Publiczne Gimnazjum w Wichowie.

§ 2

Siedzibą szkoły będzie budynek Szkoły Podstawowej w Wichowie.

§ 3

Obwód Publicznego Gimnazjum w Wichowie pokrywa się z obwodem Szkoły Podstawowej w Wichowie i obejmuje następujące sołectwa:

· Wichowo,

· Łochocin,

· Ostrowitko,

· Popowo,

· Zbytkowo.

Załącznik nr 3 do uchwały nrVI/40/2003  

                                                                              Rady Gminy w Lipnie    

                                   z dnia 6 czerwca 2003 r.                                                                        

Statut
Zespołu Szkół w Wichowie
nadany przez Gminę Lipno w dniu

Postanowienia ogólne
Rozdział I
Przepisy definiujące

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1)
Zespole Szkół – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Wichowie;
2)
Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół w Wichowie;
3)
ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.);
4)
dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorządzie uczniowskim, radzie szkoły i radzie rodziców – należy przez to rozumieć organy działające          w Zespole Szkół;
5)
uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;
6)
wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole Szkół;
7)
organie prowadzącym Zespół Szkół – należy przez to rozumieć Gminę Lipno;
8)
organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół – należy przez to rozumieć Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty;
Rozdział II
Podstawowe informacje o Zespole Szkół
§ 1.1.  Zespół Szkół w Wichowie jest szkołą publiczną.
 2.  
W skład Zespołu Szkół wchodzą:
 1)   Szkoła Podstawowa w Wichowie;
 2)   Publiczne Gimnazjum w Wichowie.
 3.
Siedziba Zespołu Szkół znajduje się w Wichowie
 4.
Ustalona nazwa Zespołu brzmi: Zespół Szkół w Wichowie.
 5.
Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Gmina Lipno.
 6.
Połączenie szkół, o których mowa w ust. 2 nie narusza odrębności rad              pedagogicznych, rad szkół, rad rodziców i samorządów uczniowskich połączonych szkół.
7.
Zespołowi Szkół nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady szkoły, lub wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
8.
Czas trwania cyklu kształcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat.
9.
Czas trwania cyklu kształcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.

10. Zespół Szkół jest jednostką organizacyjną gminy.
11. 
Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół regulują odrębne przepisy.
12.
W Zespole Szkół mogą być tworzone środki specjalne, na mocy odrębnych przepisów.
13.
Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie
z odrębnymi przepisami.

14.
Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych   w odrębnych przepisach.
15.
Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich  sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.
Rozdział III
Cele i zadania Zespołu Szkół

§ 2.1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach   

          wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności

           dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.

   2. Zespół Szkół stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów,   uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze     sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
§ 3.1.W zakresie działalności dydaktycznej Zespół Szkół realizuje szkolne zestawy

         programów nauczania, a przez to w szczególności: 

 
1)   umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu końcowego i egzaminu;
              2)   działa  w  kierunku  rozwijania  zainteresowań  uczniów  poprzez         

organizowanie kół zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez     sportowych, olimpiad i konkursów;
3)
zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności                   z opanowaniem treści programu nauczania.
2. Zespół Szkół zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie szkolnych planów     nauczania.
3. Zespół Szkół zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone          w odrębnych przepisach.
§ 4.1.Zespół Szkół wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

      2.W zakresie działalności wychowawczej Zespół Szkół w szczególności:

1)       kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisów do niej wykonawczych,                    w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Zespołu Szkół
i wieku uczniów;
2)
wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka;
3)
upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;
4)
kształtuje postawy patriotyczne;
5)
sprzyja zachowaniom proekologicznym;
6)
umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
7)
szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości;
8)
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Zespołu Szkół i środowiska.
     3. Zespół Szkół realizuje programy wychowawcze, uchwalone przez rady   pedagogiczne połączonych szkół po zasięgnięciu opinii rad rodziców

         i samorządów uczniowskich.
§ 5.1.Zespół Szkół sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz    posiadanych możliwości.

      2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) 
ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny;
2)
sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebującymi takiej opieki.
3. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole Szkół sprawują:
1)
podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te   zajęcia;
2)
podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.
4. Plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy    rozkład zajęć i możliwości kadrowe Zespołu Szkół.
5. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu Szkół, w tym w  trakcie wycieczek organizowanych przez Zespół Szkół, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
6. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Zespół Szkół określają odrębne przepisy.
§ 6.1.Indywidualne formy opieki nad uczniem określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
2. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego         z nauczycieli.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
4. Zadania wychowawcy określają statuty połączonych szkół.
Rozdział IV
Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 7.1.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.
2. Szczególne cele i treści oceniania wewnątrz szkolnego regulują odrębne   przepisy oraz statuty połączonych szkół.
3. W klasach I-III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna oraz ocena                  z zachowania są ocenami opisowymi.
4. Obowiązująca skala ocen podlega opublikowaniu w sposób zwyczajowo przyjęty w połączonych szkołach.
5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

Rozdział V
Zarządzanie Zespołem Szkół
§ 8.1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół Szkół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół, określają odrębne przepisy.
2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu Szkół wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
3. Zespołem Szkół kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora oraz osób   zajmujących inne stanowiska kierownicze.
4. Kolegialnymi organami połączonych szkół w zakresie realizacji ich          statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki są rady pedagogiczne.
5. W połączonych szkołach działają organy samorządu uczniowskiego, rady rodziców oraz rady szkół, jeżeli zostały utworzone zgodnie                            z unormowaniami ustawy i Statutami tych szkół.
6. Działające w połączonych szkołach organy wzajemnie się informują                o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

§ 9.1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał organów statutowych połączonych szkół, jeżeli są niezgodne z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w szkołach    organami regulują statuty połączonych szkół.
§ 10.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący        Zespół Szkół.
  2. Postępowanie o którym mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.
   3. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie                   i nadzorowanie pracy Zespołu Szkół.
4. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu Szkół.
 5. Szczegółowe zadania dyrektora określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
6. Dyrektor jest przedstawicielem Zespołu Szkół na zewnątrz oraz –                  w sprawach wynikających z ustawy – organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.
7. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają odrębne przepisy.
8. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z organami statutowymi Zespołu Szkół.
9. W Zespole Szkół tworzy się stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, zgodnie z odrębnymi przepisami.
10. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół Szkół, rad pedagogicznych oraz rad szkół, jeżeli zostały powołane.
11. Szczegółowe zadania tych stanowisk określają statuty połączonych szkół.

§ 11. Rada Pedagogiczna.
1. W Zespole Szkół działają rady pedagogiczne połączonych szkół.
2. W skład rad pedagogicznych wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni       w połączonych szkołach.
3. Przewodniczącym rad pedagogicznych w połączonych szkołach jest dyrektor Zespołu Szkół.
4. Zasady funkcjonowania rad pedagogicznych określają regulaminy działalności uchwalone przez rady pedagogiczne połączonych szkół, normujące w szczególności następujące zagadnienia:

1) 
sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia

i dokumentowania posiedzeń rady pedagogicznej;
2)
wewnętrzną organizację rady pedagogicznej;
3)
kompetencje przewodniczącego rady pedagogicznej;
4)
zasady dopuszczania do udziału w pracach rady pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu szkoły;
5)
kompetencje stanowiące oraz opiniujące rad pedagogicznych określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół. 
§ 12. Rada Szkoły.
1. W Zespole Szkół może zostać utworzona rada szkoły.
2. Zasady utworzenia oraz funkcjonowania rady szkoły regulują odrębne przepisy.
3. Dotychczasowe rady szkół, jeżeli zostały powołane działają zgodnie              z ustawą, statutami połączonych szkół oraz regulaminami ich działalności.
§ 13.Rada Rodziców.
1. W Zespole Szkół może zostać utworzona rada rodziców.
2. W połączonych szkołach działają rady rodziców.
3. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.
4. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodziców, określa regulamin.
5. Dyrektor zapewnia radzie rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z radą rodziców.
6. Kompetencje rady rodziców określają odrębne przepisy.
7. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności szkoły.
8. Zasady wydatkowania środków funduszu określa regulamin działalności rady rodziców.
§ 14. Samorząd Uczniowski.
1. Wszyscy uczniowie Zespołu Szkół, z mocy prawa, tworzą samorząd uczniowski.
2. Zasady wybierania, działania oraz kompetencje organów samorządu uczniowskiego określają odrębne przepisy oraz regulamin.
3. W połączonych szkołach działają odrębne samorządy uczniowskie.
4. Dyrektor zapewnia organom samorządów uczniowskich organizacyjne,        w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez ich opiekunów.
§ 15. Organizacja Zespołu Szkół.
1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy 
      jest rok szkolny.
2. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Podstawę organizacji pracy Zespołu Szkół w danym roku szkolnym stanowią, ustalone przez dyrektora i zaopiniowane przez rady pedagogiczne połączonych szkół:
1)
szkolne plany nauczania;
2)
arkusz organizacji nauczania;
3)
tygodniowy rozkład zajęć.
4. Szkolne plany nauczania ustala się dla danego etapu edukacyjnego,                   z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych przepisach.
5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Zespołu Szkół opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzględnieniem planu finansowego Zespołu Szkół.
6. Arkusz organizacji Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący, po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
7. W arkuszu organizacji Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu Szkół, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół Szkół.
8. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu Szkół, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
9. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają     odrębne przepisy.
§ 16. Formy działalności edukacyjnej.

1. Zespół Szkół może prowadzić oddziały specjalne.
2. Formę, organizację oraz funkcjonowanie tych oddziałów określają odrębne przepisy i statuty połączonych szkół.
3. Podstawową formą pracy Zespołu Szkół są zajęcia edukacyjne, prowadzone  w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespołu Szkół może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie dłuższy jednak niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony
w tygodniowym rozkładzie zajęć.
6. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne.
7. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział.
8. Szczegółową organizację oddziałów oraz podział na grupy określają odrębne przepisy oraz Statuty połączonych Szkół.
9. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zwłaszcza w ramach kształcenia zintegrowanego oraz prozdrowotnej i ekologicznej ścieżki edukacyjnej, jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć, a także zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych,
a także podczas wycieczek i wyjazdów.
10. Zespół Szkół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.
11. Szczegółowe zasady organizacji działalności innowacyjnej                             i eksperymentalnej określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
12. Pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Zespołu Szkół jest świetlica.
13. Zajęcia w świetlicy realizuje się zgodnie z rocznym planem pracy Zespołu Szkół.
14. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na organizację dojazdów do szkoły lub czas pracy swoich rodziców muszą dłużej przebywać w szkole, a także inni uczniowie za zgodą dyrektora Zespołu Szkół.
15. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, liczących nie więcej niż 25 uczniów.
16. Szczegółową organizację i funkcjonowanie świetlicy określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
17. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Zespołu Szkół, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz,   w miarę możliwości, wiedzy o regionie.
18. Szczegółową organizację i funkcjonowanie biblioteki szkolnej określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
19. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespołu Szkół. W miarę możliwości, za zgodą dyrektora, ze stołówki mogą korzystać inne osoby.
20. Szczegółowe zasady działalności stołówki szkolnej określają statuty połączonych szkół.
§ 17. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół.
1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół określają odrębne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych                i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej uczniów.
5. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
6. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
7. Szczegółowe zadania i obowiązki nauczyciela określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
8. Nauczyciele uczestniczą w pracach rady pedagogicznej.
9. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń rady pedagogicznej, na zasadach określonych w ustawie.
10. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela określają odrębne przepisy.
11. W Zespole Szkół mogą funkcjonować nauczycielskie zespoły oddziałowe, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe oraz wychowawcze.
12. Cele i zadania zespołów o których mowa w ust. 11 określają statuty połączonych szkół.
13. W Zespole Szkół mogą być zatrudniani specjaliści z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. Zasady zatrudniania oraz zakres zadań i obowiązków specjalistów,              o których mowa w ust. 13 określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
15. Zakres zadań i obowiązków innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
§ 18.Uczniowie.
1. Zespół Szkół przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje dyrektor Zespołu Szkół.
3. Do Zespołu Szkół przyjmuje się:
1)  z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Zespołu Szkół;
2) na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem Zespołu Szkół, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.
4. Przyjęcie do Zespołu Szkół dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
5. Prawa i obowiązki ucznia regulują odrębne przepisy oraz statuty połączonych szkół.
§ 19.Postanowienia końcowe.
1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.
3. Tablice i stemple połączonych szkół powinny mieć u góry nazwę Zespołu Szkół, a u dołu nazwę szkoły.
4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodzącą w skład Zespołu Szkół podaje się nazwę szkoły: nazwa Zespołu Szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.
5. Zespół Szkół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
6. Działalność związków zawodowych w Zespole Szkół określają odrębne przepisy.
7. Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna przedkładając je do zatwierdzenia radzie szkoły.
8. W zakresie spraw uregulowanych odmiennie w statucie Zespołu Szkół         w Wichowie, tracą moc postanowienia zawarte w statutach połączonych szkół. 
9. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2003 r. 
                 Załącznik nr 4 do uchwały

Nr VI/40/2003
Rady Gminy w Lipnie

z dnia 6 czerwca 2003 r.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI

Z dniem 1 września 2003 r. zakłada się szkołę publiczną o nazwie Zespół Szkół           w Wichowie z siedzibą w Wichowie.
§ 1.  W skład Zespołu Szkół wchodzą:


-   Szkoła Podstawowa w Wichowie;

-   Publiczne Gimnazjum w Wichowie.

§ 2.1. Obwód szkolny Szkoły Podstawowej wchodzącej w skład Zespołu Szkół          w Wichowie obejmuje następujące sołectwa:


-   Wichowo,


-
Łochocin,

· Ostrowitko,

· Popowo,

· Zbytkowo.
        2. Obwód szkolny Publicznego Gimnazjum  wchodzącego w skład Zespołu Szkół w Wichowie obejmuje następujące sołectwa:

· Wichowo,

· Łochocin,

· Ostrowitko,

· Popowo,

· Zbytkowo.

